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KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 

 

 

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS 

 

1. Trakų suaugusiųjų mokymo centro (toliau – Centro) korupcijos prevencijos programa (toliau 

– Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiškimo galimybėms mažinti Centre. 

Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu 2002 m. 

gegužės 28 d. Nr. IX-904, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta 

Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537, Trakų rajono savivaldybės 

Antikorupcijos programa. 

2. Programos strateginės kryptys – korupcijos prevencija ir antikorupcinis švietimas 

informavimas. 

3. Pagrindinės programoje vartojamos sąvokos: 

3.1. korupcija – bet koks asmenų  elgesys, neatitinkantis jiems suteiktų įgaliojimų ar teisės 

aktuose numatytų elgesio standartų, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims 

ir taip pakenkiant piliečių ir valstybės interesams; 

3.2. korupcijos prevencija – korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas sudarant bei 

įgyvendinant atitinkamų priemonių sistemą, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo 

korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo. 

4. Programa padės vykdyti kryptingą korupcijos prevencijos politiką, šalinti prielaidas korupcijai 

atsirasti ir plisti. 

 

II. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI 

 

5. Korupcijos prevencija įgyvendinama vadovaujantis šiais principais: 

5.1. teisėtumo – korupcijos prevencijos priemonės įgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos 

Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų bei užtikrinant pagrindinių asmens teisių ir laisvių 

apsaugą; 

5.2. visuotinio privalomumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi asmenys; 

5.3. sąveikos – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumas užtikrinamas derinant visų 

korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas 

kitam kitokią pagalbą. 

 

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

6. Programos tikslai: 

6.1.siekti mažinti korupcijos pasireiškimo galimybių atsiradimą;  

6.2. užtikrinti skaidrią ir veiksmingą veiklą Centre; 



6.3. ugdyti mokinių vertybines nuostatas ir ugdyti gebėjimus, reikalingus susiformuoti jų politinei 

pozicijai korupcijos atžvilgiu. 

7. Uždaviniai:  

7.1. užtikrinti veiksmingą ir kryptingą ilgalaikį korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą 

Centre; 

7.2. ugdyti mokinių antikorupcines nuostatas, nepakančią korupcijos augimui pilietinę poziciją; 

7.3.siekti, kad sprendimų priėmimo procesai būtų skaidrūs, atviri ir prieinami Centro 

bendruomenei;  

7.4.didinti antikorupcinio švietimo sklaidą Centre ir skatinti Centro bendruomenę įsitraukti į 

antikorupcinę veiklą. 

 

III. SIEKIAMI REZULTATAI 

  

9. Siekiami rezultatai: 

9.1. sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę; 

9.2. padidinti nepakantumą korupcijai; 

9.3. padidinti visuomenės pasitikėjimą Centru. 

 

IV. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS 

 

10. Programai įgyvendinti sudaromas Programos įgyvendinimo priemonių  planas. 

11. Už konkrečių Programos priemonių įgyvendinimą atsako priemonių plane nurodyti 

vykdytojai. 

12. Už Programos priemonių plano įgyvendinimo kontrolę atsakingas Centro direktoriaus 

paskirtas atsakingas asmuo už korupcijos prevenciją. 

 

 

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

13. Programa įsigalioja nuo patvirtinimo dienos. 

14. Su Programa ir priemonių planu supažindinami Centro darbuotojai pasitarimų metu. 

15. Programa skelbiama mokyklos interneto svetainėje (www.tsmcentras.lt). 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


